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 :تسهيد 
 ىحا ، ويحتػي صمبةملالعسمي  التجريب بخنامج يتزسغ الحي الجليل ىحا العمػم الإدارية والسالية كمية تقجم

 ، عةالستتاب دراستيع مخاحل خلاللمسداقات التي تع دراستيا مغ  العسمي التجريب جػانب عمى الجليل
 والتي،  العمػم الإدارية والسالية كمية يتزسشيا التي العسمية والتصبيقات التجريب كافة مجالات ويزع

 مؤىميغ وعمى أفخادا   تخخجيع وحتى ، بالبخنامج التحاقيع مشح لصمبتيا وإكدابيا لتقجيسيا تدعى الكمية
  .  السيشي لالعس مجال في السشافدة عمى والقجرة والتسيد الكفاءة مغ كبيخ قجر

 أولًا / السفاهيم الاساسية :
 التدريبي: برنامجالفمدفة . 1

مغ  واسعا   مجالا   ليتزسغ العمػم الإدارية والسالية كمية لصمبة العسمي التجريب بخنامج صسع لقج
 في الكبيخ الأثخ ذات العسمية الجػانب عغ معمػمات الصمبة تدويج إلى تيجف التي العسمية التصبيقات

سجتسع والسؤسدات التي مغ بال مغ خلال ىحا البخنامج الصمبةوربط ،  الحىشية قجراتيع وصقل تشسية
وتمبية  الشطخية والتصبيقتقميل الفجػة بيغ  ، وصػلا  إلىبيا في السدتقبل  ن يكػن مػضفا  أالسسكغ 

 . احتياجات سػق العسل
 :التدريبي  برنامجالأهداف . 2

 :ما يمي  بخنامجىحا ال ييجف
 وتعديد الثقة لجييع  الحات عمى والإعتساد الحاتي التعمع عمى الصمبة اتقجر  يةتشس. 
 إدارة  عمى والسقجرة عسل فخيق ضسغ أو فخدي بذكل الجور ولعب أداء عمى الصمبة قجرة تشسية

 . الػقت
  لسػاجية واقع العسل الػضيفي باكتدابو ميارات الاترال والتعامل مع زملائو أو  الصمبةتأىيل

 امل مع الجسيػر مغ خلال تعاممو مع مػضفي السؤسدة التي تجرب فييا .التع
 الرمة بالتخرز سػاء كان إدارة  العلاقة ذات العسمية السيارات مغ قجرا   الصمبة إكداب

 . العسل سػق  لجخػل خربة أرضيو يػفخالاعسال أو السحاسبة بحيث 
 التقشيات  مغ الاستفادة ختمفةالس التعميسية السرادر استخجام ودعع العمسي البحث تذجيع

 السيجاني.بيجف إعجاد التقخيخ الستعمق بالتجريب و  ،تبػيبيا و السعمػمات تحريل في الحجيثة
 وتخرراتيع العلاقة ذات والخاصة العامة والجيات والجوائخ بالييئات الصمبة إلسام 

 .أماميا الستبعة الإجخاءات سيخ عمى يعواشلاع
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 :التدريبمدخلات . 3
الإشلاع  لحلظ وجب عمييع السقخرة،مغ خلال فتخة التجريب  التعمعمجخلات رة أن يكتدبػا الصمبة ضخو 

 :التاليةكمسا كان ذلظ مسكشا عمى السػضػعات  بذكل واف  
  فييا.نبحة عامة عغ السؤسدة التي تجرب 
 تيا وأىجافياالييكل التشطيسي لمسؤسدة والأنذصة الخئيدية فييا وشبيع. 
 فييا. فية سيخ العسل في كل نذاط بذكل عام وشبيعة الشساذج السدتخجمةالتعخف عمى كي 
 السؤسدةالسصبقة في  والسالية دراسة الشطع الإدارية.  

 :تدريبمخرجات ال. 4
 :عمىأن يكػن قادرا  (التجريب السيجانيىحا البخنامج )متصمبات  ػاالحي أني الصالبيتػقع مغ 

 نسػذج الإجازات العادية  ،والغيابسػذج الحزػر استخجام كافة الشساذج الأساسية مثل ن
 ...الخ. نسػذج التخقية ،السػضفنسػذج تقييع  ،والخارجيةوالصارئة 

 البيانات.وآليات استخجاع  ،بالسؤسدةكافة شخق الأرشفة لمسدتشجات الخاصة عمى  الإشلاع 
 تقاريخ  ،والتقييعبعة مثل تقاريخ الستا اللازمة،الإدارية والسالية كافة التقاريخ  الإشلاع عمى

 .السؤسدةالتقاريخ الجورية الستعمقة بعسل  ،الانجاز
  القخارتوالتجرب عمى شخق اتخاذ  جساعي، فخيقالقجرة عمى العسل ضسغ. 

 :ةالدابق اتالستظمبثانياً / 
لكي يتسكغ الصالب مغ تدجيل مداق التجريب السيجاني لا بج أن يكػن قج أستكسل عجدا مغ ساعات 

 مغ إجسالي الخصة الجراسية.، لا يقل عغ تدعيغ ساعة دراسية معتسجة السداقات
 :لمتدريب القهاعد الأساسيةثالثاً / 

 تتسثل القػاعج الأساسية الستعمقة بسداق التجريب السيجاني فيسا يمي:
  مغيعتبخ مداق التجريب السيجاني مغ الستصمبات الإجبارية لمحرػل عمى درجة البكالػريػس 

 الإدارية والسالية.  كمية العمػم
  لسداق التجريب السيجاني واختياره لمسؤسدة التي سيقػم بالتجريب لجييا،  الصالببعج تدجيل

، لتدويجه بكتاب يػجو مغ الجامعة لمسؤسدة الأكاديسي خلال أسبػععميو مخاجعة السذخف 
 لبالصابيحا الخرػص، وتعج مػافقة السذخف عمى التجريب في السؤسدة التي اختارىا 

 أساسية.
 ختيار السؤسدات التي يسكغ أن تحقق لو أىجاف التجريب لا التشديق مع العسادة عمى الصالب

السيجاني، مثل البشػك وشخكات التأميغ والذخكات الرشاعية أو التجارية أو الخجمية 
 السداىسة، والتي تديج مغ ميارة ومعخفة الصالب.
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  إستسارة التجريب السيجاني ومخفق بيا صػرة يحتفظ السذخف الأكاديسي لمسداق بسمف يتزسغ
 عغ الكتاب السػجو مغ الجامعة لمسؤسدة السعشية.

 داء الصالب أثشاء عسمية التجريب ويقػم السذخف أيع لمسؤسدة لتقييع يتع إرسال نسػذج تقي
 الأكاديسي باستلامو مغ السؤسدة.

 دوري لإعلامو بتصػر عسمية سذخف الأكاديسي بذكل لمخلال فتخة التجريب  يتع مخاجعة الصمبة
 التجريب، وتمقي أية تػجييات يخاىا السذخف مشاسبة في ىحا الخرػص.

  ،يقػم الصالب خلال فتخة التجريب بتجويغ السلاحطات والسعمػمات التي حرل عمييا اولا بأول
 لكي يقػم الصالب في نياية فتخة التجريب بتجسيعيا وإعجاد التقخيخ الخاص بحلظ.

  دة. س( ساعة تجريب عمى الأقل، في السؤ 96استكسال )عمى الصالب 
 .يحجد السذخف الأكاديسي السػعج الشيائي لسشاقذة تمظ التقاريخ 
 خلال فتخة  زيارات( 3إلى2مغ )لمصمبة زيارات ميجانية بإجخاء  قػم السذخف الأكاديسيي

القػاعج ب عومجى إلتدامي ،خلال فتخة التجريب عومػاضبتي يعالتجريب لمتعخف عمى نذاش
 والإرشادات سػاء مغ قبل السؤسدة أو مغ قبل السذخف.

 :الظمبة تقييمرابعاً / 
 : يمي لسا شبقا التجريب عسمية نياية في الصالب تقييع يتع

 تقخيخ  )نسػذج مع ،الصالب فييا سيتجرب التي لمسؤسدة الجامعة قبل مغ كتاب إرسال يتع
 يػميا الصالب قبل مغ يعبأ ، الفعمية اليػمية بالتجري ساعات لبيان السيجاني( التجريب ساعات

 وعجد يػميا الصالب عمييا تجرب التي والسػضػعات التجريب وأيام التجريب تاريخ بجء ويبيغ ،
 السقخرة التجريب ساعات إستكسال بعج السؤسدة قبل مغ يعتسج ، اليػمي التجريب ساعات
)مخفق كذف ساعات ة علام ( 25 ) البشج خرز لتقييع ىحا وقج ، ساعة(96)  ومقجاره

 . التجريب السيجاني(
 الدابق السيجاني التجريب ساعات لتقخيخ بالإضافة ،أيزا الدابق الجامعة كتاب مع يخفق 

 عمى السذخف قبل مغ الصالب تقييع يتع وفيو ( الدخي  - السيجاني التجريب تقخيخ ،)نسػذج
 البشج خرز لتقييع ىحا حيث ، الأكاديسي لمسذخف ويخسل ، في السؤسددة الصالب تجريب

 .  علامة ( 25 )
 التي السػضػعات يتزسغ مصبػع تقخيخ بإعجاد ،التجريب عسمية إنتياء بعج الصالب يقػم 

 ىحا لتقييع خرز وقج ، الأكاديسي لمسذخف يدمع ، التجريب فتخة خلال الصالب تجرب عمييا
 .  علامة ( 25 ) البشج
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 بالإضافة  ، العسمي التجريب لجشة مغ عزػيغ مغ ذكمةم لجشة قبل مغ الصالب مشاقذة يتع
 ) ىحا البشج لتقييع خرز وقج ، مشو السقجم التقخيخ في الصالب لسشاقذة ، الأكاديسي لمسذخف
  . علامة ( 25

 مغ ،بعج إعتسادىا مشاقذتيع بعج لمصمبة السيجاني التجريب بسداق الستعمقة العلامات تخفع 
 . ل بيا في الجامعةالقدع حدب الإجخاءات السعسػ 

 التالي الشحػ عمى العلامات رصج عشج السداق علامات تػزيع يتع : 

 البشد الدرجة البشد الدرجة
 التقخيخ العسمي 25 تقييع السؤسدة الدخي  25
 السشاقذة 25 الالتدام بالسػاعيج والداعات التجريبية 25

 :  التدريب تقريرخامداً / 
 :  يمي ما مخاعاة عميو التجريب فتخة عغ هتقخيخ  بكتابة الصالب قيام عشج

 مغ والتأكج للإشلاع عميو الأكاديسي لمسذخف بالتجريب الستعمق التقخيخ مدػدة الصالب يدمع 
 . الأكايسي السذخف مػافقة بعج بصباعتو الصالب يقػم ثع ، التقخيخ ججية

 وتدميسة لمسذخف الاكاديسي. التقخيخ شباعة يتع 
 التقخيخ شباعة عشج الرػر أو السمػنة اقالأور  إستخجام عجم يجب . 
 التقخيخ في نياية السخفقات في بل التقخيخ صمب الشساذج الإدارية في وضع يتع لا . 
 الغلاف السرسع ومحتػيات بذكل التام التقيج يجب ، لصمبة مغ السقجمة التقاريخ أغمفة لتػحيج 

 . الجراسي والفرل الصالب إسع بيانات إختلاف مع ، الأكاديسي السذخف قبل مغ
 وأبجاء ملاحطاتو السذخف قبل مغ لسخاجعتو ، مباشخة مشو الإنتياء بعج مصبػعا التقخيخ يقجم 

 . مسكشة فخصة أقخب في الأكاديسي لمسذخف التقخيخ وتدميع الصباعة ترحيح ثع ، عميو
 الفرلنياية  في وليذ نيائي بذكل التقخيخ كل مغ الإنتياء بعج التقاريخ مشاقذة تتع سػف .  

 : التدريب تقرير محتهياتسادساً / 
 تقخيخ التجريب إعجاد بيجف وذلظ التجريب عسمية خلال التالية الشقاط مخاعاة الستجرب الصالب عمى

 :  التالية الشقاط ليتزسغ السيجاني
شبيعة  تبيغ الصالب بيا تجرب التي السؤسدة عغ عامة فكخة وتذسل : التجريبي التقخيخ مقجمة .1

 كل عسل وشبيعة ...... ) ، الأقدام أو الإدارات ( ليا التشطيسي والييكل وأىجافيا عسميا
 . مشيا
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 او إدارة كل تشاول ذلظ ويذسل : الصالب فييا تجرب التي الأنذصة أو الأقدام أو الإدارات .2
 مع فيو تجاوليا يتع الإدارية التي والعسميات ، عسمو شبيعة بيان مع حجة عمى نذاط قدع أو
  . قخارات مغ عمييا يتختب عسمية وما لكل قيقد وصف

 .  مشيا كل مغ واليجف عسمية لكل السدتخجمةالشساذج  بيان .3
 .  أنػاع التقاريخ السختمفة السدتخجمة في العسل بيان .4
 أية وبيان العسمي التجريب مغ الصالب إستفادة مجى بيان وتتزسغ : التقخيخ خلاصة .5

 .  السيجاني يبالتجر  كفاءة بتشسية إقتخاحات تتعمق
السدتشجات  مغ  صػر  نساذج إرفاق ، مسكشا ذلظ كان كمسا الصالب عمى : التقخيخ ملاحق .6

 . التقخيخ نياية نذاط في بكل الستعمقةوالتقاريخ الإدارية 
 سابعاً / مهاصفات التقرير التدريب: 

 السيجاني الحي يبالتجر  وججية صحةمجى  تبيغ ،وشاممة مفيجة معمػمات التقخيخ يتزسغ أن يجبكسا 
  :مع مخاعات التػجييات الاتية ،الصالب عميو حرل

 عغ خسذ يقل لا بسا كمسة 2000 عغ تديج ولا كمسة 1500 عغ التقخيخ كمسات تقل ألا يجب - أ
 أسفل الرفحة في السجونة والسلاحطات اليػامر حداب ويتع صفحات عذخة عمى يديج ولا صفحات

 اليػامر عمى باقترار ويشرح السحققة، والشرػص السلاحق حداب دون  مغ العجد ىحا ضسغ مغ
 .التعميق أو والذخح السعمػمات وليذ لبيان السخاجع أسساء وذكخ التػثيق

إذا  أو ذلظ التقخيخ مػضػع استجعى إذا أعلاه إليو السذار الحج يتجاوز تقخيخ بإعجاد يدسح أن عمى
 .الحالتيغ كلا في السادة تاذأس مػافقة بذخط شلابية مجسػعة قبل مغ إعجادىا تع
 :التالية السػاصفات الػرقة شكل يتزسغ أن يجب - ب

 الػرقة حجع A4 رأسي. 
 14 الخط حجع  
  نػع الخطArabic  Simplified  
 سع 2.5 جسيعيا اليػامر  
 سع 1.5 الأسصخ بيغ السدافة. 
 10 اليػامر في الخط حجع. 
 التالي وبالذكل مخقسة الرفحات تكػن  أن يجب:- 
 عجد تسثل 10و الحالية الرفحة رقع 1 الخقع يسثل حيث 10-1 مغ الرفحة 

 .أسفميا في أو الرفحة أعمى سػاء في الكمي الرفحات
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 : جهات التدريبثامشاً / 
 : السؤسدات الحكػمية، القصاع الخاص )البشػك ، مغ الجيات التي يسكغ ان يتجرب فييا الصالب

 ، وتفريل ذلظ كسا يمي : لعامة (، والسؤسدات الاىمية واخخى الذخكات السداىسة ا ، شخكات التأميغ
 : التجريب في البشػك. 1

الأقدام أو الإدارات ومعخفة ظ ، الحي يقػم بالتجريب في فخوع البشبالإضافة لسا ذكخ عمى الصالب 
يقػم  التي يتألف مشيا الفخع ، مع شخح تفريمي لػضيفة كل قدع أو إدارة مشيا ، وبيان العسميات التي

بيا ، والسدتشجات السؤيجة لكل مشيا ، وعلاقة تمظ الإدارات بعزيا ببعس، وعلاقتيا أو علاقة الفخع 
 . بالسخكد الخئيدي

 : التجريب في شخكات التأميغ. 2
بالإضافة لسا ذكخ سابقا عمى الصالب الحي يقػم بالتجريب في شخكات التأميغ، بيان الأنذصة التي 

، وكحلظ  مع إعصاء أمثمة لكل نذاط مشيا ، وشبيعة أنػاع الشساذج السدتخجمة تقجميا شخكات التأميغ،
 . التقاريخ الجورية

 : التجريب في الذخكات الرشاعية والتجارية. 3
 بالإضافة لسا ذكخ سابقا عمى الصالب الاىتسام بسا يمي :

 اتإعصاء وصف دقيق لصخق حل السذاكل الإدارية اليػمية والعارضة في تمظ السؤسد . 
 . بيان آليات ومخاحل اتخاذ القخارات الإدارية في تمظ السؤسدات 

 . . التجريب في مؤسدات القصاع الحكػمي السختمفة4
 

 الأنذظةعمى بعض  يببالتدر  لظمبة كمية العمهم الإدارية والساليةبالاضافة الى ما سبق يسكن 
ويذسل التدريب  ،الفمدظيشيالسجتسع في والسالية بسختمف الأنذظة والقظاعات الاقترادية الإدارية 

 - :الآتيةالسجالات 
/ ميارات الاترال والاترالات التجارية /السكتبية والدكختارية الأعسالالإدارية: )الأعسال  .1

الإشخاف عمى الجػدة / الإدارة المػجدتيو وإدارة السخازن  /إدارة السذخوعات ودراسات الججوى 
 (.التاميغإدارة السخاشخ ونذاشات / والسػاصفات

 كيفية اعجاد السػازنات التخصيصية واعجاد تقاريخ التجفقات الشقجية) :السحاسبة والتسهيل مجال  .1
كيفية السػائسة بيغ الديػلة /  كيفية تحميل مرادر واستخجامات ادوات التحميل السالي/ 

لسالي كيفية اتخاذ القخار ا/  كيفية استخجام ادوات التحميل السالي/  والخبحية بالذخكة
 ./كيفية استخجام الادوات الحجيثة للادارة السالية/  والسفاضمة بيغ البجائل



 كهٍخ انؼهٕو الإداسٌخ ٔانًبنٍخ                         نهتذسٌت انًٍذاًَ      دنٍم إسشبدي  

 

 16يٍ  8انظفحخ 

 

اعجاد الجراسات التدػيكية / استخجام البخامج الالية الجاىدة لتحميل  )كيفية التدهيق:مجال  .2
اليانات التدػيكية/ كيفية اعجاد نساذج جسع البيانات الأولية / كيفية اعجاد تقجيخات الصمب 

ع/ تحجيج الدػق السدتيجف وكيفية تقديع الدػق / ادارة قشػات التػزيع وبشاء العلاقات الستػق
مع العسلاء/ تصبيق خصػات تدعيخ السشتج / تقييع الاعلان والحسلات الاعلانية / تقييع 

 . الشذاط التدػيقي لمسشذاة(

 بالسشذات. الإدارية والسسحاسبية التظبيقات الحاسهبية وأنظسة السعمهمات .3
 ظبيقات التجارة الالكترونية.ت .4

 السؤسدات التي يسكن التعامل معها لمتدرب.
 الػزارات والسؤسدات الحكػية. .1
 جسعية اليلال الأحسخ )فخع تل اليػا(. .2
 وزارة الذؤون الاجتساعية )تل اليػا(. .3
 وزارة التخبية والتعميع )تل اليػا( .4
 وزارة الأسخى  )تل اليػا(. .5
 ق(.جسعية بدسة )الخمال بخج الذخو  .6
 جسعية الػداد  )وزارة الأسخى شارع بيخوت(. .7
 إنقاذ السدتقبل الذبابي شارع قرخ الحاكع. .8
 الييئة السدتقمة لمذباب )السجمذ التذخيعي(. .9

 . انجاز فمدصيغ )بخج الاميجيدت( .10
 . بشػكال .11
 الذخكات الرشاعية والتجارية. .12

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 كهٍخ انؼهٕو الإداسٌخ ٔانًبنٍخ                         نهتذسٌت انًٍذاًَ      دنٍم إسشبدي  

 

 16يٍ  9انظفحخ 

 

 

 

 

 

 مخاطبة المؤسسة  .1

 استمارة تقييم الطالب المتدرب  .2

 موذج تقييم المتدرب في مساق التدريب الميداني ن .3

 سجل حضور الطالب المتدرب لدى المؤسسة  .4

 تقرير التدريب الميداني  .5

 استمارة التدريب الميداني  .6

 

 

 

 

 

 



 كهٍخ انؼهٕو الإداسٌخ ٔانًبنٍخ                         نهتذسٌت انًٍذاًَ      دنٍم إسشبدي  

 

 16يٍ  10انظفحخ 

 

 
 (1نموذج رقم )

 

    هن السحترم                           / ادةالد
 تحية طيبة وبعد ،،،

 

 تدريب ميدانيالسهضهع /                                                            

 

 

جامعة غزة خالص التحيات، وتثسن دوركم في خدمة أبشاء  -كمية العمهم الإدارية والسالية   بدايةً تهديكم
 شعبشا الفمدظيشي.

(  100ونظراً لزرورة احتياج الظالب لمتظبيق العسمي وإنهاء متظمبات مداق التدريب السيداني، لسدة  ) 
ساعة تدريبية كحد أدنى لمتدريب. نأمل من سيادتكم السهافقة عمى استكسال البرنامج التدريبي من خلال 

 .شركتكم السهقرة 
 

 انتخصص انرلى انجبيعي اسى انطبنت م.

1.    

 

 يرفك/

 . . البخنامج الدمشي لمتجريب الستعمق بالصالب1
 التجريب وإرساليا  نياية ، عمى أن يتع تعبئتيا فيبلمستجر مخفق لديادتكع نسػذج تقييع ونسػذج حزػر  -

 . بطخف مغمق ومختػم مغ قبمكع لمجامعة            
 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ,,,

 

 الدكتور/ طارق أبو حجير
 

 عميد كلية العلوم الادارية والمالية 
                                                          

 
 
 
 
 
 



 كهٍخ انؼهٕو الإداسٌخ ٔانًبنٍخ                         نهتذسٌت انًٍذاًَ      دنٍم إسشبدي  

 

 16يٍ  11انظفحخ 

 

 
 (2نموذج رقم )

 علوم الإدارية والماليةالكلية 
 استمارة تقييم الطالب المتدرب

 المحترمون                 السادة /                
من خلال تعبئة  تقييمةلمساهمة  الموضوعية في وا تدريب الطالب، آملين منكم  التحيةعاطر جامعة غزة  هديكم ت

 التدريب شهر من تاريخ بدء التدريب ( .هذة الاستمارة . ) مدة 
 شاكرين لكم حسن تعاونكم

 2021/         /           تبريخ ثذاية انتذريت :اسى انطبنت                                                                       

 2021/          /          تبريخ نهبية انتذريت :                                                      يكبٌ انتذريت:     

 ثيـــــــــــــبٌ #
 يًتبز

5 
 جيذ جذا

4 
 جيذ

3 
 يمجىل

2 
 سيئ

1 

      الإنتزاو ثبنذٔاو ٔيٕاػٍذ انحضٕس ٔانغٍبة .1

      انتفبػم يغ أػضبء انًؤسسخ .2

      احتشاو تؼهًٍبد انًؤسسخ .3

      انشغجخ فً انؼًم .4

      لاْتًبو ٔتحًم انًسؤٔنٍخ اثُبء انؼًما .5

      الإنًبو ثًظطهحبد ٔيفبٍْى انتخظض .6

      ٍْئخ ٔنجبلخ انطبنت .7

      احتشاو تٕجٍٓبد سؤسبء انؼًم ٔتُفٍزْب .8

      انتؼبيم يغ انزيلاء ٔانؼًم ثشٔح انفشٌك .9

      انتؼبيم يغ انجًٕٓس ٔانًٕاطٍٍُ .10

      ٍف انؼلالبد ثُبء ٔتٕظ .11

      الاستخذاو انسهٍى نٕسبئم الاتظبل  .12

      ٌتًٍز ثشٔح انًجبدسح انزاتٍخ .13

      فٓى أْذاف ٔسٍبسخ َٔشبطبد ٔخذيبد انًؤسسخ جٍذا   .14

      الاْتًبو ثبنجحث ٔجًغ انًؼهٕيبد .15

      انتخطٍظ انًسجك نهؼًم .16

      الإنتزاو ثخطخ انؼًم .17

      انمذسح ػهى  الإثذاع ٔالإثتكبس ٔحسٍ انتظشف .18

      انسشػخ فً أداءانًٓبو يغ دلخ انُتبئج .19

      تمٌٕى َتبئج خطخ انؼًم نتحمٍك الأْذاف .20

 تصورنا أن مؤسستكم بحاجة لموظفين بنفس التخصص هل تقبلون الطالب المتدرب المذكور أعلاة موظف لديكم؟لو
 ة انتبنية:...............................................................................................أوافك نلأسجب.............................. 

 

 .............................................................................................:أتحفظ نلأسجبة انتبنية................................ 

 

 ........................................................................................................:أرفض نلأسجبة انتبنية.................... 

 

 اسى وتىليع يذير انًؤسسة                                                                                                       انًشرف الأكبديًي 

 

 



 كهٍخ انؼهٕو الإداسٌخ ٔانًبنٍخ                         نهتذسٌت انًٍذاًَ      دنٍم إسشبدي  

 

 16يٍ  12انظفحخ 

 

 

 

 (3نًىرج رلى )

  

 

 (     نًىرج تمييى انًتذرة في يسبق تذريت ييذاني )  
 

 ـــــــــــــــــــــــــ: ــــــــــــــــــاسى انًؤسسة: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                 اسى انذارس

: انفصم انذراسي             : ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    اسى انًشرف عهى انتذريت

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 : )                (سبعبت انحضىر إجًبني: )                   (                                       عذد أيبو انحضىر
 

 ( الرجاء من المشرف الميداني تعبئة النموذج بعد الانتهاء من التدريب) 
 

 انًستحمة انذرجة انذرجة رــــــــــانعنص .و

  10 ٌتًٍز ثشٔح انًجبدسح انزاتٍخ 1

  10 نذٌّ دافؼٍخ نهؼًم ٔتؼهى انجذٌذ 2

  10 ٌٍكٌٕ يحم ثمخ ٌٔحظى ثبحتشاو اَخشٌ 3

  10 لبدس ػهى انتؼجٍش ػٍ أفكبسِ شفٌٕب  ٔكتبثٍب   4

  10 انًحبفظخ ٔاحتشاو انًٕاػٍذ 5

  10 الاْتًبو ثبنًظٓش انؼبو 6

  10 فٓى أْذاف ٔسٍبسخ َٔشبطبد ٔخذيبد انًؤسسخ جٍذا   7

  10 ٌُسجى فً انؼًم يغ اَخشٌٍ 8

  10 انتؼبيم يغ يششف انتذسٌت ٔانزيلاء فً انؼًم 9

  10 الاحتشاو ٔانتٕاطم انجٍذ يغ اَخشٌٍ 10

  100 انًجًٕع

  يمترحبت نتطىير الأداء

 

مٍى:..................... ًٌ       انتبسٌخ:....................         تٕلٍؼّ:................                اسى ان

 

 تٕلٍغ ٔختى انًؤسسخ

 

 



 كهٍخ انؼهٕو الإداسٌخ ٔانًبنٍخ                         نهتذسٌت انًٍذاًَ      دنٍم إسشبدي  

 

 16يٍ  13انظفحخ 

 

 

 (4ًَٕرج سلى )

 سسة أثنبء انتذريت انًيذانيسجم حضىر انذارس في انًؤ
 رلى  جىال انطبنت:   _____________        _______اسى انطبنت:  ________________________

 جىال انًؤسسة:    _____________ _         ______________________________:    انًؤسسة

 ( تبريخ الانتهبء: )                         (                     تبريخ ثذء انذواو: )     ____________:     انتذريت يسئىلاسى 

 

 توقيع وختم المؤسسة                                                                                                             توقيع المشرف
 
 

 

 

 انتبريخ انيىو و
 سبعبت انتذريت

 تىليع انًتذرة عذد انسبعبت
تىليع يشرف 

 إنى انسبػخ يٍ انسبػخ انتذريت

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        



 كهٍخ انؼهٕو الإداسٌخ ٔانًبنٍخ                         نهتذسٌت انًٍذاًَ      دنٍم إسشبدي  

 

 16يٍ  14انظفحخ 

 

 

 

 (5نسهذج )
 ) غلاف البحث(

 

 

 تدريب السيداني فيتقرير ال

 ..............اسم الجهة 

 

 اعداد الظالب

............................ 

 الرقم الجامعي

....................... 

 السذرف الأكاديسي

................. 

 الفرل الدراسي ............

20… / 20 

 
 
 



 كهٍخ انؼهٕو الإداسٌخ ٔانًبنٍخ                         نهتذسٌت انًٍذاًَ      دنٍم إسشبدي  

 

 16يٍ  15انظفحخ 

 

 
 

 (6نسهذج )
 (استسارة تدريب ميداني)

 معمهمات الظالب

 1 الجشدية:                                لب:             اسم الظا

 2 رقم التمفهن:                                     الرقم الجامعي:      

 3 الفرل الدراسي:                                 الدشة الدراسية :        

 4 عشهان التقرير:

 5 تاريخ السشاقذة:                              تاريخ تدميم التقرير:       
 

 مكان التدريب

 1 السؤسدة:

 2 عشهان السؤسدة:

 3 رقم التمفهن:

 4 عدد الداعات:        تاريخ الانتهاء:                     بدء التدريب:                  
 

 الزيارات السيدانية

 3  1 

 4  2 
 

 السلاحظات
 1 

 السشاقذة

 ريخ السشاقذة:تا

 الشتيجة:
 

               
 اعتماد المشرف الاكاديمي

 
 


